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Na osnovu ¢lana 78. Statuta Univerziteta u Bihacu, broj: 06-1781/2025, od 26. 3. 2025. godine, i
Clana 84. Zakona o visokom obrazovanju na podru¢ju Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
USK®, broj 26/24), a u vezi sa ¢lanom 46. Pravilnika o radu Univerziteta u Bihacéu -preciscéeni
tekst, broj: 01-3289/2023, od 25.7.2023. godine i Instrukcije o naginu (procedurama) ostvarivanja
prava koriStenja placenog odsustva, neplaéenog odsustva i odsustva radi sluzbenog putavanja i
mobilnosti, broj: 02-6432/2024, od 23.12.2024. godine, Senat Univerziteta u Bihaéu na svojoj
CXVII ( stosedamnaestoj) redovnoj sjednici odrzanoj dana 30.04.2026. godine donosi slijedeéi

Pravilnik

o koriStenju placenog odsustva do 30 dana radi struénog obrazovanja i usavriavanja
Clan 1.

Ovim Pravilnikom o koriStenju placenog odsustva radi stru¢nog obrazovanja i usavriavanja (u
daljem tekstu Pravilnik) ureduju se pitanja vezana za uvjete i postupak odluéivanja o koristenju
prava zaposlenika izabranih u naucno-nastavna odnosno saradni¢ka zvanja (u daljem tekstu
nastavnici i saradnici) na Univerzitetu u Bihaéu.

Clan 2.

Nastavnici i saradnici Univerziteta u Bihadu mogu zatraziti koriStenje placenog odsustva do 30
dana u jednoj kalendarskoj godini, radi struénog obrazovanja i usavrdavanja i to u sluc¢ajevima:

a) Prisustva nau¢nim i struénim konferncijama ili simpozijima na kojima je podnosilac
zahtjeva aktivno ucesnik u svojstvu autora ili koautora rada;

b) Strucno usavriavanje;

c) Mobilnost nastavnika i saradnika.

Clan 3.

(1) KoriStenje pla¢enog odsustva radi prisustva nau¢nim i stuénim konferencijama ili simpozijima,

koje ne organizira Univerzitet u Bihacu, bice odobreno najvise do 15 dana u toku jedne akademske
godine.

(2) KoriStenje placenog odsustva radi struénog usavravanja bi¢e odobreno najvie do 15 dana u
jednoj akademskoj godini.

(3) Koritenje pla¢enog odsustva u svrhu mobilnosti nastavnika i saradnika bi¢e odobreno najvise
do 15 dana u toku jedne akademske godine.

(4) Ukupan broj dana plac¢enog odsustva po svim osnovama moze iznositi maksimalno 30 dana za

nastavnike i saradnike koji imaju ugovoren radni odnos na Univerzitetu u Bihaéu sa punim radnim
vremenom.



(5) Nastavnici i saradnici koji imaju ugovoren radni odnos na Univerzitetu u Biha¢u sa nepunim
radnim vremenom pravo na pla¢eno odsustvo ostvaruje srazmjerno duzini radnog vremena.

Clan 4.

Placeno odsustvo radi prisustva naucnim i struénim konferencijama ili simpozijima moZe se
odobriti isklju¢ivo ukoliko je nastavnik ili saradnik autor, koautor ili pozivni predavaé na
navedenom dogadaju, a tema konferencije iz Sire nauc¢ne oblasti kojom se nastavnik ili saradnik
bavi, odnosno koja je u neposrednoj vezi s njegovim nastavnim, nau¢nim ili stru¢nim radom, te
ukoliko je ucesce zaposlenika u funkciji unapredenja kvaliteta nastave, nauénoistraZivackog rada
i razvoja univerziteta, kao i jaéanja njegove akademske i medunarodne prepoznatljivosti.

Clan 5.

Pladeno odsustvo radi struénog usavrSavanja moZe se odobriti radi ispunjavanja obaveza
nastavnika ili saradnika vezano za posdiplomski ili doktorski studij, odnosno neki drugi oblik

formalne edukacije.

Clan 6.

(1) Mobilnost, u smislu ovog pravilnika, podrazumijeva uce$ce nastavnika i saradnika u
programima akademske razmjene, gostujucih predavanja, istrazivackih boravaka, stru¢nog
usavrSavanja ili drugih oblika saradnje sa domacim i inostranim visokoSkolskim i
naucnoistrazivackim institucijama.

(2) Placeno odsustvo po ovom osnovu moZze se odobriti isklju¢ivo ukoliko se mobilnost realizuje
u okviru odobrenog institucionalnog programa, sporazuma o saradnji ili projekta (npr. Erasmus+,
bilateralni sporazumi, medunarodni ili domaci projekti).

(3) Troskovi mobilnosti moraju biti obezbijedeni iz sredstava projekta, programa mobilnosti ili
drugih institucionalnih izvora, za $to se dostavljaju relevantni dokazi.

(4) Zaposlenik je duzan uz zahtjev priloziti odgovarajuéu dokumentaciju (pozivno pismo,
sporazum o mobilnosti, dokaz o finansiranju i sl.)

Clan 7.

(1) Zahtjev nastavnika za koriStenje plac¢enog odsustva treba da sadrzi obrazloZenje aktivnosti koje
¢e imati tokom traZenog plac¢enog odsustva. U obrazloZenju se obavezno navode razlozi koristenja
placenog odsustva, broj dana, i uloga nastavnika u predvidenim aktivnostima (naprimjer, izlaga¢
na konferenciji, edukacija, razmjena nastavnika itd.).



(2) Nastavnik, uz zahtjev, treba dostaviti pozivno pismo i agendu ako je u pitanju konferencija,
odnosno ugovor o mobilnosti ukoliko se radi o mobilnosti nastavnika ili potvrda o odobrenoj
mobilnosti.

(3) Rektor moze, po potrebi, zatraziti i dodatnu dokumentaciju radi donoenja odluke.

Clan 8.

(1) Zahtjev za koriStenje placenog odsustva podnosi se najkasnije sedam dana prije planiranog
pocetka koristenja istog.

(2) Zahtjev se upucuje dekanu preko protokola fakulteta koji daje misljenje o zahtjevu i uz
potrebnu dokumentaciju proslijeduje rektoru na odlucivanje .

(3) Rjedenje o koridtenju placenog odsustva donosi rektor, uz prethodno pribavljeno misljenje
prorektora za naucno-istrazivacki rad, meduuniverzitetsku saradnju u zemlji i inozemstvu.

Clan 9.

(1) Zaposlenik kojem je odobreno pla¢eno odsustvo duZan je, u roku od 8 dana od dana povratka
na rad, dostaviti dekanu fakulteta pisani izvjestaj o realizovanim aktivnostima. Izvjestaj o
realiziranoj mobilnosti se dostavlja Uredu za medunarodnu saradnju.

(2) Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana treba da sadrzi: kratak opis realizovanih aktivnosti; ostvarene
rezultate (npr. izlaganje rada, ste¢ena znanja i kompetencije, uspostavljeni kontakti i sl.; procjenu
znacaja aktivnosti za nastavni, nauéni ili struéni rad zaposlenika i ustanove.

(3) Uz izvjestaj se prilazu odgovarajuéi dokazi o ugescu (certifikat, potvrda o prisustvu, uvjerenje
isl).

(4) U slucaju neopravdanog nedostavljanja izvjestaja, moze se uskratiti odobravanje narednog
plaéenog odsustva.

Clan 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i UNBI/fakulteta i
web stranici Univerziteta.

Broj: 06-2285/2026

Biha¢, 30.4.2026. godine a:




